Het woud aan themaspecifieke richtlijnen wordt een stuk inzichtelijker wanneer ze worden opgehangen aan de OESO richtlijnen (zie box). Het is goed om onderscheid te maken tussen sectorspecifieke en niet sectorspecifieke richtlijnen. De meeste sectorspecifieke richtlijnen zijn gericht op arbeidsrechten en bijvoorbeeld voor de textielsector zeer uitgebreid met standaarden als Fair Wear, WRAP, FLA en Oekotex 100. Dergelijke richtlijnen zijn er ondermeer ook voor de sectoren koffie, hout, sierteelt, vis, tropische vruchten en natuursteen. De niet-sectorspecifieke richtlijnen zijn algemeen toepasbaar en in onderstaande box worden de belangrijkste genoemd. 

	Universele verklaring van de rechten van de mens/kind (VN)

ILO conventies (ILO)

(

	OESO richtlijnen
	Themaspecifieke richtlijnen 



	Algemeen en mensenrechten
	· Human Rights Compliance Assessment (HRCA)

· ISO26000 (in oprichting)

	Informatieverstrekking
	· GRI richtlijnen

	Arbeid
	· SA8000

· BSCI

· ETI/IDH

· OHSAS18000

· Sectorspecifieke richtlijnen 

	Milieu
	· IPPC BREF/Best Available Techniques Reference Guides 

· UN Cleaner Production/Sustainable Production

· ISO14000

· Ecolabel 
· Duurzaam inkopen criteria NL overheid (per 2010)

· Sectorspecifieke richtlijnen

	Corruptie
	· OESO anti-bribery convention 

· ICC anti-corruption code

· Transparency International

· NL strafwet


